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PROGRAMMA TRIENNATE PER tA TRASPARENZA

E L'INTEGRITA' (PTTI )

Premessa:

La nozione di  " t rasparenza" ha assunto un r i l ievo centrale nel l 'at tuale quadro normativo, a seguito
del l 'emanazione del la legge 190/2012 e del successivo decreto legislat ivo 1-4 marzo 201-3, n.  33 recante
"R iord ino  de l la  d isc ip l ina  r iguardante  g l i  obb l igh i  d i  pubb l ic i tà ,  t rasparenza e  d i f fus ione d i  in fo rmaz ion i  da
par te  de l le  pubb l iche  ammin is t raz ion i " ,  a t t raverso  i l  qua le  sono s ta t i  d isc ip l ina t i  g l i  obb l igh i  d i
pubb l icaz ione in  capo a l le  Ammín is t raz ion i  Pubb l iche  ( i v í  comprese le  i s t i tuz ion i  sco las t iche)  g ià  v igent i  e  ne

sono stat i  introdott i  d i  nuovi e,  per la pr ima volta,  è stato discipl inato l ' ist i tuto del l" 'accesso civico".

l l  Programma per la trasparenza e l ' integr i tà o PTTI del LICEO SCIENTIFICO A. GATTO di AGROPOLI è
formulato sul la base del la normativa vigente in mater ia di  t rasparenza ed ant icorruzione, ed in stretto

coord inamento  con quanto  prev is to  ne l  P iano t r ienna le  d i  p revenz ione de l la  cor ruz ione (PTPC)  pred ispos to

dal Direttore Generale del l 'USR Campania. In part icolare, con i l  Programma l ' lst i tuzione Scolast ica LICEO A.

GATTO di Agropol i  individua le iniz iat ive vol te a garant ire un adeguato l ivel lo di  t rasparenza in attuazione
del d. lgs. n.33/201.3, del  Piano nazionale ant icorruzione (PNA) e del suo Aggiornamento 201-5, del le Linee
gu ida  d icu ia l la  De l ibera  n .50 /2013 e  de l le  recent i  L inee Gu ida  d icu ia l la  De l ibera  n .430 de l  13  apr i le  2016.



T ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI ATTRIBUITE ALL'ISTITUZIONE

SCOLASTICA
La struttura organizzat iva del Liceo Scient i f ico A. Gatto prevede, ai  sensi del la normativa vigente, la
presenza del legale rappresentante nel la persona del Dir igente Scolast ico nonché quel la del Direttore dei
Servizi  General i  ed Ammínistrat iv i  (DSGA). Le funzíoni e competenze del Dir igente, del  DSGA e dei relat iv i

Uff ic i  del l ' lst i tuto sono indicate nel l 'organigramma consultabi le sul  s i to ist i tuzionale www. l iceogatto. i t

nel la Sezione "Amministrazione Trasparente".  Sempre in detta Sezione (Disposizioni  general i )  sono
pubbl icat i  i  Regolamenti  del l ' lst i tuto ed i l  Piano Triennale del l 'Offerta Formativa (PTOF).

La f inal i tà del l ' lst i tuzione in mater ia d' istruzione, formazione ed integrazione scolast ica sono f issate per

legge ed espl ic i tate nel POF L5/16 e nel PTOF 16/18. La f inal i tà del Liceo Scient i f ico A. Gatto sono

espl ic i tate nel POF15/16 e nel PTOF 16/L8; tal i  f inal i tà sono decl inate in obiett iv i  che si  intendono

raggiungere.

2 QUADRO NORÙTATIVO DI RIFERIMENTO
l l  presente Programma rappresenta i l  pr imo PTTI predisposto dal l ' lst i tuto LICEO SCIENTIFICO A. GATTO d'

AGROPOLI ,  come da prec isaz ion i  con tenute  ne l la  De l ibera  ANAC n .  430 de l  13  apr i le  2016.

Le pr incipal i font i  normative per la stesura del Programma sono:

D.lgs. 150/2009, che al l 'art .  11- def inisce la trasparenza come "accessibi l i tà totale, anche attraverso

lo  s t rumento  de l la  pubb l icaz ione su i  s i t i  i s t i tuz iona l i  de l le  ammin is t raz ion i  pubb l iche ,  de l le
informazioni concernent i  ogni aspetto del l 'organizzazione, degl i  indicator i  relat iv i  agl i  andamenti
ges t iona l i  e  a l l ' u t i l i zzo  de l le  r i sorse  per  i l  persegu imento  de l le  funz ion i  i s t i tuz iona l i ,  de i  r i su l ta t i

del l 'at t iv i tà di  misurazione e valutazione svolta dagl i  organi competent i ,  al lo scopo di  favorire

fo rme d i f fuse  d i  con t ro l lo  de l  r i spe t to  de i  p r inc ip i  d i  buon andamento  e  imparz ia l i tà .  Essa

cost i tuisce l ivel lo essenziale del le prestazioni erogate dal le amministrazioni pubbl iche ai  sensi

de l l ' a r t i co lo  L17,2  comma,  le t te ra  m) ,  de l la  Cost i tuz ione" ;

De l ibera  ANAC n .  1 ,05 /2OlO "L inee gu ida  per  la  p red ispos iz ione de l  Programma t r ienna le  per  la

trasparenza e l ' integr i tà";

Del ibera ANAC n. 2/2OtZ del la CIVIT "Linee guida per i l  migl ioramento del la predisposizione e

de l l 'agg io rnamento  de l  Programma t r ienna le  per  la  t rasparenza e  l ' i n tegr i ta " ;

De l ibera  ANAC n .  3 /2012 de l la  C lV lT  "L inee gu ida  per  i l  m ig l io ramento  deg l is t rument i  per  la  qua l i tà

dei servizi  pubbl ic i" ;

Legge 6  novembre  2OI2  n .190 "D ispos iz ìon i  per  la  p revenz ione e  la  repress ione de l la  cor ruz ione e

de l l ' i l l ega l i tà  ne l la  pubb l ica  ammin is t raz ione" ;

D. lgs .  de l  L4  marzo  2013 n .  33  "R iord ino  de l la  d isc ip l ina  r iguardante  g l i  obb l igh i  d i  pubb l ic i tà ,

t rasparenza e  d i f fus ione d i  in fo rmaz ion i  da  par te  de l le  pubb l iche  ammin is t raz ion i ,  a  norma de l l 'a r t .

L comma 35, del la legge 6 novembre 2012, n.1.90."

C i rco la re  n .  1  de l  25  genna io  2013 de l  D ipar t imento  de l la  Funz ione Pubb l ica ;

Del ibera ANAC n. 5O/20L3 "Linee guida per l 'aggiornamento del Programma tr iennale per la

traspa renza e l ' integr i tà 2Ot4-20L6" ;
De l ibera  ANAC n .59 /2OI3  "Pubb l icaz ione deg l ia t t id iconcess ione d isovvenz ion i ,  con t r ibu t i ,  suss id i

e  a t t r ibuz ione d ivantagg i  economic ia  persone f i s iche  ed  en t i  pubb l ic ie  p r iva t i  (a r t t .26  e27,d . lgs .

n.33/2013)";



Delibera ANAC n. 65/201.3 "Appl icazione del l 'art .  14 del d. lgs. n.  33/201.3 -  Obbl ighi  di
pubb l icaz ione concernent i  i  component i  deg l io rgan i  d i  ind i r i zzo  po l i t i co" ;

Del ibera ANAC n. 66/2013 del la CIVIT "Appl icazione del regime sanzionator io per la violazione di

specif ic iobbl ighi  di t rasparenza (art .  47 del d. lgs. n.  33/2013);

C i rco la re  n .2 /201.3  de l  D ipar t imento  de l la  Funz ione pubb l ica  "D. lgs .  n .  33  de l  2OI3  -  a t tuaz ione

della traspa renza";

De l ibera  ANAC n .  a3O/20L6 "L inee Gu ida  su l l ' app l i caz ione a l le  i s t i tuz ion i  sco las t iche  de l le

d ispos iz ion i  d i  cu i  a l la  legge 6  novembre  2012,  n .190 e  a l  decre to  leg is la t i vo  L4  marzo  2013 n .  33" ;

Piano Nazionale Ant icorruzione (PNA) approvato con Del ibera ANAC n. 72 del l '1.1, settembre 2013 e

dal suo Aggiornamento approvato con Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 201,5
(Aggiornamento 2015)

3 IL  PROCEDIMENTO DI  ELABORAZIONE E ADOZIONS DEL PROGRAMMA
l l  P rogramma è  s ta to  p red ispos to  da l  D i r igente  Sco las t ico  Pro f  Monaco Pasqua le ,  ne l la  sua qua l i tà  d i

Responsab i le  de l la  t rasparenza,  sent i to  i lCons ig l io  d i  l s t i tu to ,  a l f ine  d i :

o  ind iv iduare  g l i  obb l igh i  d i  t rasparenza su l l ' o rgan izzaz ione e  su l l ' a t t i v i tà  de l l ' l s t i tuz ione Sco las t ica

LICEO SCIENTIFICO A. GATTO di AGROPOLI previst i  dal  D. lgs. n.  33/201.3, come esempli f icat i

da l l ' e lenco d i  cu i  a l l 'A l lega to  2  a l la  De l ibera  ANAC n .430 de l  13  apr i le  2016 e  da  fon t i  normat ive

u l te r io r i (ad .  es .  d isc ip l ina  su icont ra t t ipubb l ic i ,  su lconfer imento  de l le  supp lenze e tc ) ;
o organizzare gl i  uf f ic i  del l ' lst i tuzione Scolast ica LICEO SCIENTIFICO A. GATTO di AGROPOLI ai  f in i

de l l ' e laboraz ione,  de l la  t rasmiss ione e  de l la  pubb l icaz ione de i  da t i ;
r  garan t i re  la  qua l i tà  de l le  in fo rmaz ion i  da  pubb l icare ,  anche in  cor re laz ione con ib isogn i  in fo rmat iv i

propri  del la ist i tuzione scolast ica, i l  loro aggiornamento, la completezza e la tempest iv i tà dei dat i
pubb l ica t i ;

.  rego lamentare  l ' i s t i tu to  de l l ' accesso c iv ico  in teso  come d i r i t to  d i  ch iunque d i  accedere  a l le

in fo rmaz ion i  concernent i  l ' o rgan izzaz ione e  l 'a t t i v i tà  de l l ' l s t i tuz ione Sco las t ica  d isc ip l inando le

moda l i tà  d i  p resentaz ione de l le  r i ch ies te  d iaccesso c iv ico  e  garantendone la  rego la re  a t tuaz ione.
e  garant i re  che idocument i ,  le  in fo rmaz ion i  e  ida t i  ogget to  d i  pubb l icaz ione obb l iga tor ia  a i  sens i

de l la  normat iva  v igente ,  cos t i tu iscono da t i  d i  t ipo  aper to ,  a i  sens i  de l l ' a r t .68  de l  Cod ice

de l l 'ammin is t raz ione d ig i ta le  (D. lgs .  n .  82  de l  20L5 e  success ive  mod i f i caz ion i )

l l  te rmine  per  I 'a t tuaz ione de l le  misure  prev is te  ne l  PTTI  decor re  da l  L 'se t tembre  2016.

3.1  RTIOI , '  '  RESPONSABI I , I ' I iY

3.1 . .1  RtSPO, \ iSABtLE DTLLA TR- \SPAI { t ' \ iZA
l l  Responsab i le  de l la  t rasparenza de l l ' l s t i tuz ione Sco las t ica  L ICEO SCIENTIFICO A.  GATTO d iAGROPOLI  è  i l

Dirigente Scolastico (prof. Monaco Posquale).

l l  Responsab i le  eserc i ta  i compi t ia t t r ibu i t ida l la  normat iva  su l la  t rasparenza ed  è ,  in  par t i co la re ,  p repos to  a :

o control lare che le misure del Programma siano col legate con le misure e gl i  intervent i  previst i  dal

Piano tr iennale di  prevenzione del la corruzione (PTPC) predisposto dal Direttore Generale

del l 'Uff ic io Scolast ico Regionale;

o control lare e assicurare la regolare attuazione del l 'accesso civico;



.  svo lgere  s tab i lmente  un 'a t t i v i tà  d i  con t ro l lo  su l l ' adempimento  deg l i  obb l igh i  d i  pubb l icaz ione

previst i  dal la normativa vigente;

o assicurare la complelezza, la chiarezza e I 'aggiornamento del le informazioni pubbl icate.

Co l laborano con i l  Responsab i le  per  la  t rasparenza per  la  rea l i zzaz ione de l  Programma Tr ienna le  per  la

Trasparenza e l ' lntegr i tà (PTTI):

o i l  Direttore dei Servizi  General i  e Amministrat iv i  (DSGA). Coordina in questo ambito I 'at t iv i tà degl i

ass is ten t i  ammin is t ra t i v i  in  mer i to  a l la  redaz ione e  pubb l icaz ione de i  document i  e  pubb l ica  a l l ' a lbo

que l l i  re la t i v i  a l la  contab i l i tà .  Ind iv idua,  in  co l laboraz ione con i l  D i r igente  Sco las t ico ,  misure

organizzat ive vol te ad assicurare la regolar i tà e la tempest iv i tà dei f lussi  informativ i ,  strumenti  e

tecniche di  r i levazione del l 'ef fet t ivo ut i l izzo dei dat i  da parte degl i  utent i  del la sezione

"Amministrazione Trasparente" e misure per assicurare l 'ef f icacia del l 'accesso civico.
o  l l  Persona le  ammin is t ra t i vo .  Co l labora  con i l  DSGA per  l ' agg io rnamento  de i  da t i  e  la  pubb l icaz ione

degl i  at t i  sul  s i to,  per mettere in atto le misure organizzat ive vol te ad assicurare la regolar i tà e la

tempest iv i tà dei f lussi  informativ i  e le misure per assicurare l 'accesso civico.

3.1 .2 .  ù lODr \L IT . \ '  D I  D IFF USIONE DEL PR0GRAùlN l . \

l l  presente Programma e i  suoi contenut i  vengono di f fusi  mediante:

o  pubb l icaz ione ne l  s i to  web de l la  scuo la ;

o  d iscuss ione ne l l ' ambi to  deg l i  Organ i  co l leg ia l i .

G l io rgan ico l leg ia l i ,  in fa t t i ,  rappresentano i l  luogo pr iv i leg ia to  ove  s i  rea l i zza  l 'e laboraz ione,  l ' a t tuaz ione e  la

manutenz ione de l  PTTI .

Per favorire quanto sopra:

a) l 'at to di  indir izzo e la proposta di  Programma, a cura del responsabi le,  è trasmessa in ant ic ipo,

r ispetto al la seduta di  adozione, a tut t i  i  membri  del  Consigl io d' ist i tuto;

b )  neg l i  Ord in i  de l  G iorno  de l le  sedute  deg l i  o rgan i  co l leg ia l i ,  con  cadenza a lmeno semest ra le  e

inseri to i l  seguente punto: stato di  at tuazione del PTTI.
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Con d iverse  moda l i tà  a  seconda de l l ' i n te r locu tore ,  l ' l s t i tuz ione Sco las t ica  s i  impegna ne l  d ia logo con i

portator i  di  interesse e comunica costantemente le att iv i tà svolte tramite i l  s i to ist i tuzionale e tramite gl i

u f f i c i  de l l ' ammin is t raz ione che prevedono la  re laz ione con i l  pubb l ico .  S i  imp lementeranno i  serv iz i

interatt iv i  r ivol t i  a l l 'utenza al  f ine di  sempl i f icare e rendere più celere e diretta la comunicazione tra i

c i t tad in i  e  l ' l s t i tu to .

INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

4,L  GIORNATE DELLA TRASPAREFJZA
Moment i  in  cu i  rea l i zzare  una cap i l la re  in fo rmaz ione su i  con tenut i  de l  p resente  programma pot ranno

essere, ol t re ad una giornata specif icatamente dedicata ( la giornata del la trasparenza),  ogni in iz iat iva posta

in essere dal l ' ist i tuzione scolast ica di  accogl ienza e r icevimento degl i  STAKEHOLDER qual i  ad esempio le



assemblee ded ica te  a l le  e lez ion i  de i  rappresentan t i  de i  gen i to r i  neg l i  o rgan i  co l leg ia l i  e  le  g io rna te  d i

accogl ienza ed or ientamento per le famigl ie degl i  iscr i t t i .

Gl i  esi t i  at tesí dal le predette "giornate del la trasparenza" sono:

- feedback per i l  migl ioramento del la performance;

-  feedback  per  i l  m ig l io ramento  de i  serv iz i .

Par t i co la re  r i levanza assumono ino l t re  g l i  in te rvent i  r i vo l t ia  tu t to  i l  persona le  con i l f ine  d i fa r  acqu is i re  una

maggiore consapevolezza sul la r i levanza del le novità introdotte dal D. lgs.33/201,3, sulcontenuto del PTTI e

su l le  in iz ia t i ve  d i t rasparenza:  ess isaranno sv i luppat i  ne l l ' ambi to  de l le  r iun ion ideg l io rgan i tecn ic i  (Co l leg io

de i  docent i  e  assemblee  de l  persona le) .

.L,Z S E Z l a \ E " À l, I f, I I l.l I ST' RAZ I 0 ),i E l' aì,'\: PA R E \i1- E "

Uno dei propulsor i  maggior i  del la rete e del processo di  t rasparenza è la sezione AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE" (art .  9 D. lgs. 33l2OL3\,  at t ivata sul  s i to web del l ' lst i tuto.

A tale r iguardo si  precisa che:

L. a cura del responsabi le del s i to web, la sezione è strutturata in conformità con le prescr iz ioni  contenute

nel l 'a l legato A del D. lgs. 33/2013;

2 .  i l  Responsab i le  de l la  Trasparenza cura  e  mon i to ra  i l f lusso  de l le  in fo rmaz ion i  su l la  sez ione;

L'elenco degl i  obbl ighi  di  pubbl icazione è contenuto nel l '  a l legato 2) del ibera ANAC 430/201,6, cui  s i  fa

r i fer imento.

. I ,3  FLUSSI  DELL. \  TR. . \SP. \RENZA E } lONIT 'OR. \GGIO
Nelle tabel le che seguono sono specif icat i  per le sottosezioni present i  nel l 'a l legato A del D. lgs. 33/2013,
"fat tor i  e comportamenti  proatt iv i" ,  " tempi" e "organi di  monitoraggio",  per i  qual i  esistono tre l ivel l i

d ivers i  d i  responsab i l i tà :

-  Esecutore mater iale:  Referente si to.

-Responsab i l i tà  de l  p roced imento  spec i f i co :  Docent i ;  Rappresentan te  Lavora tor i  S icurezza(RLS) ;

DSGA; DS.

-Responsabi l i tà del l ' intero processo: DS.
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FATTORI E COMPORTAMENTI
PROATTIVI

TEMPI ORGANI DI
MONITORAGGIO

S i to  i s t i t uz iona le
Aggiornamento :  a l la  pubb l icaz ione d i
innovaz ion i  normat ive  e  d i  adeguamento  deg l i
s tandard

Responsabi le  Traspa renza
Referente s i to

Pubbl icazione "At t i  general i "
Aggiornamento :  a l la  pubb l icaz ione d i
innovaz ion i  o rd inamenta l i  o  rego lament i
in te rn i

Responsa b i  le  Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubbl icazione "Ar t ico laz ione
degli uffici"

Aggiornamento :  a l la  eventua le  mod i f i ca  d i
a r t icolazione

Responsabi le  Trasparenza
DSGA
Referente s i to



Pubbl icazione "Telefono e
posta e let t ronica"

Aggiornamento: al la eventuale modif ica dei
da t i

Responsabi le  Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubbl icazione Personale
Dir igent i

Aggiornamento :  annua le
Responsabi le  Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubbl icazione posiz ioni
organizzat ive,  Dotazione
organica,  Personale a tempo
indeterminato e personale a
temoo determinato

Aggiornamento :  annua le  o  a l la  eventua le
var iaz ione de i  da t i

Responsabi le  Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubbl icazione tass i  d i  assenza Aggiorna  mento :  mens i le
Responsabi le  Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubb l i caz ione  d i  " l nca r i ch i
confer i t i  e  autor izzat i  a i
d ipendent i "

Aggiorna mento: semestrale
Responsabi le  Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubb l i caz ione  d i
"Contrat taz ione col le t t iva"

Aggiornamento :  a l la  s t ipu la  d i  nuovo
contratto

Responsabi le  Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubb l i caz ione  d i
"Contrat taz ione integrat iva"

Aggiornamento: al la sottoscr iz ione del/dei
contratto/i i ntegrativi

Responsabi le  Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubb l i caz ione  PTOF
Rapporto d i  Autovalutaz ione -

P iano  d i  M is l i o ramen to
Aggiornamento :  a  nnua le

Responsabi le  Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubbl icazione d i  "T ipologie d i
orocedimento"

Aggiornamento :  a  nnua le
Responsabi le  Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubb l i caz ione  d i
"Dichiaraz ioni  sost i tu t ive e
acouis iz ione d 'uf f ic io  dei  dat i "

Aggiornamento :  annua le
Responsabi le  Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubb l i caz ione  d i
"Prowediment i  d i r igent i "

Aggiorna mento: semestrale
Responsabi le  Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubb l i caz ione  "Con t ro l l o  su l l e
im prese" Aggiornamento :  annua le

Responsabi le  Trasparenza
DSGA
Referente s i to

Pubb l i caz ione  d i  "Band i  d i
gara e contrat t i "

Aggiornamento: secondo modal i tà previste
da l  Cod ice  per  g l i  appa l t i

Responsabi  le  Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubbl icazione Cr i ter i  e
modal i tà  Sovvenzioni ,
contr ibut i ,  sussid i ,  vantaggi
economic i

Aggiornamento: a var iazioni/ integrazioni del
Regolamento

Responsabi le  Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubbl icazione At t i  d i
concessione Sovvenzioni ,
contr ibut i ,  sussid i ,  vantaggi
economic i

Aggiornamento :  annua le
Responsabi le  Trasparenza
DSGA
Referente s i to

Pubbl icazione Programma
annuale e Conto Consunt ivo;
Piano degl i  ind icator i  e
r isu l tato d i  b i lancio,  ind icatore
di  tempest iv i tà  dei  oaeament i

Aggiornamento :  annua le
Responsabi le  Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubbl icazione Contro l l i  e
r i l i ev i  su l l ' ammin i s t raz ione

Aggiornamento :  annua le
Responsabi le  Trasparenza
DSGA
Referente sito



F L U S S I  I N I O R ù I . \ T I I ' I  C O N  L E  T A } I I C L l E
FATTORI E COMPORTAMENTI
PROATTIVI

TEMPI
ORGANI DI
MONITORAGGIO

Modal i tà  d i  rapporto con le
famigl ie  ex ar t  29 comma 4
del  CCNL comoarto scuola

Agg io rnamen to :  De f i n i t e  annua lmen te  ne l  p i ano
annua le  de l l e  a t t i v i t à

Responsabi le  Trasparenza
Referente sito

Modal i tà  d i  r icev imento da
parte del  DS e Col laborator i
de l  DS

Aggiornamento:  Def in i te  annualmente nel  p iano
annuale del le  at t iv i tà

Responsabi  le  Trasparenza
Referente s i to

Orar i  d i  accesso agl i  Uf f ic i
Aggiornamento:  Def in i te  annualmente nel  p iano
annuale del le  at t iv i tà

Responsabi le  Trasparenza
DSGA

Regist ro e let t ronico Aggiornamento:  g iornal iero
Responsabi le  Traspa renza
Docent i

Incontr i  per iodic i  con i
geni tor i

Agg io rnamen to :  annua lmen te  ne l  p i ano  de l l e
attività

Responsabi le  Traspa renza
Col legio Docent i

FLUSSI  DtL1 . , \  TRÀSP. \RE\2 , \  EX D,  LCS,  196 200 ' ,3
FATTORI E COMPORTAMENTI
PROATTIVI

TEMPI
ORGANI DI
MONITORAGGIO

Pubb l i caz ione  de l l e  nomine
de i  r esponsab i l i  de l
t rat tamento dei  dat i  personal i
e  sens ib i l i  pe r  g l i  s tuden t i  e  l e
fam ig l i e

Aggiornamento:  Annuale
Responsabi le  Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubb l i caz ione  de l l e  nomine
degl i  incar icat i  del
t rat tamento dei  dat i  personal i
e  sensib i l i  per  i l  personale
docente e amminist rat ivo

Agg io rnamen to :  annua le  pe r  quan to  r i gua rda  i l
pe rsona le  d i  nuova  nomina

Responsabi le  Trasparenza
DSGA
Referente s i to

Pubb l i caz ione  de l l a
informat iva sul la  pr ivacy

Aggiornamento:  in  caso d i  var iaz ione Responsabi le  Traspa renza

Documento programmat ico
sul la  s icurezza ex a l legato B
punto 1-9 D. le.  196/2003

Aggiornamento:  in  caso d i  var iaz ione Responsa b i le  Trasparenza

l i , - : -  i '  I r "0 i l  i , t5 |  D t , \ l '1 Li , \Z I  f l . r ,  l .  1 l  i ,  : ,  f '  l l i ' )  f ì  I ì . \ \1 U.\
l l  D i r igen te  Sco las t ico  e  la  f igura  cu i  compete  la  fo rmaz ione,  adoz ione e  a t tuaz ione de l  Programma,  nonché
de l l ' i n te ro  p rocesso d i rea l i zzaz ione d i tu t te  le  in iz ia t i ve  f ina l i zza te  ad  o t tenere  e  garant i re  la  t rasparenza.

lcon tenut ide l  Programma sono s ta t i  p resenta t i  in  Cons ig l io  d i  l s t i tu to  ne l la  seduta  de1. . .15 .06 .2016

La pubb l icaz ione on- l ine  de l le  in fo rmaz ion i  avv iene in  conformi tà  a l le  d isoos iz ion i  normat ive  in  mater ia  d i
trasparenza e di  r iservatezza di  dat i  personal i  (d. lgs. t96/2O03 - Codice in mater ia di  protezione dei dat i
persona l i ) ,  comprens ive  de l le  de l ibere  de l l 'Au tor i tà  garan te  per  la  p ro tez ione de i  da t i  persona l i .

La  s t ru t tu ra  de l la  pubb l icaz ione su l  s i to  i s t i tuz iona le  è  conforme a l lo  schema t ipo  A l legato  2  a l la  De l ibera
ANAC 430/2016.

L 'Ammin is t raz ione s i  r i serva  d i  p rovvedere  a l la  pubb l icaz ione d i  eventua l i  u l te r io r i  da t i  che  s iano u t i l i  ad  un
magg iore  l i ve l lo  d i t rasparenza,  in  sede d i  agg io rnamento  de l  p resente  programma.



4.5  ACCESSO CIVICO
E' i l  d ir i t to di  chiunque di  r ichiedere documenti ,  informazioni e dat i  oggetto di  pubbl icazione obbl igator ia ai

sensi del la normativa vigente (art .  5,  D. Lgs n. 33/21,03) nei casi  in cui  l 'Amministrazione ne abbia omesso la

pubb l icaz ione su l  p ropr io  s i to  web is t i tuz iona le .

La r ichiesta di  accesso civico non è sottoposta ad alcuna l imitazione quanto al la legi t t imazione soggett iva

del r ichiedente, non deve essere motivata, è gratui ta e va presentata al  Responsabi le del la trasparenza

secondo i l  modulo di  r ichiesta pubbl icato nel la sezione "Amministrazione trasparente" sottosezione "Altr i

contenut i  -  accesso civico".  Nei casi  di  r i tardo o mancata r isposta, i l  r ichiedente può r icorrere al  dir igente

de l  MIUR de l l 'ambi to  te r r i to r ia le  p rov inc ia le  d i  SALERNO (o ,  in  caso d i  incar ico  vacante ,  da l  D i re t to re

genera le  de l l 'USR Campan ia  )  ,  t i to la re  de l  po tere  sos t i tu t i vo ,  a i  sens i  de l l ' a r t i co lo  5 ,  comma 4 ,  de l  D .Lgs  n .

33/2013, che, ver i f icata la sussistenza del l 'obbl igo di  pubbl icazione, provvede entro 30 giorni  dal

r i cev imento  de l l ' i s tanza.  l l  modu lo  de l l ' i s tanza a l  t i to la re  de l  po tere  sos t i tu t i vo  è  d ispon ib i le  ne l la

sottosezione "Altr i  contenut i  -  accesso civico".

5 ULTERIORI DATI
L ' l s t i tuz ione sco las t ica  L ICEO SCIENTIFICO A.  GATTO d iAGROPOLI  s i  r i serva  la  poss ib i l i tà  ne isuccess iv ia t t i

d i  p rogrammaz ione d i  ind iv iduare  contenut i  u l te r io r i  d i  pubb l icaz ione,  che possono essere  u t i l i  a l la

t rasparenza ammin is t ra t i va  o  a l la  p revenz ione de l la  cor ruz ione.

Approvato dal C.di  L in data.. .15 giugno 2016


