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02-10 {Uscita)
[POTESI DI CONTRATTOQ INTEGRATIVO IVISTITUTO

(ARTT. 7 £22 COML 15802014

I giormo 27 11,2019, zlle ore 12.30, nall’ufficio di presidenza del Liceo "&. Gatio", ha avubo fucgo un incontra tra Lices &
Gatto Agropeli nella persona del Dirigente Scolastico: Dott.ssa Anna Vassallo e @ soggett sindacali titolati alla stipelz della
contrattaziong integrativa oi istituto dall’arn 22 cormma 2 lett. o) def CONL 1902018 {Camparta Istruzione e Ricercal di seguito
indicatl. Viene prowisoramente siglsto i presente Contralio Collellive Integrative delllistituto che sard sottoposto ai
Revisor dei conli per l'approvazione dafinitiva.

WISTO COML Comparte Scuola 2006-7002;

WISTA |z Saguenza Contrattuale Docanti d=ilF8.04_ 2008,

WISTA |z Seguenca Contratiualte ATA del 2507 2008;

WISTO accorda Nagonale tra MIUR e 00, 55, del 18.11.2003;

WIBTC DoLve no 185/2001 e syccessive modificaziond & inlegrazioni;

WISTG 0 Dulvo no 15002000 g, in particolare, I'ars. &5,

VISTA Ta T8 DFP n” 7 del 13.05.2010;

VISTOE DL, ) 78 el 31,05.2010 convertila nella Legge 122/2010;

WISTO R PT.O R adottato dagli crgani coallegiali;

WISTE | assegnazioni pervenute con note del 30/09/2019;

COMSIOERATA 'entits del Fondo dell'iztituzione Scolastica destinato a refribaicg || persorale della scucla;

RITEMUTD che nell'istitens possono @ debbano eitere conseguiti rizultzt di guality, officacia ed efficienza nzllerogazlons del
servizio attraverso un'arganizzazione del lavare del personale docente e ATA fondzta sulla pariecipazione ¢ valarizzazione
delle competenze professionali, definite nzi piani delle astivith in cocrenza con guanto pravisto nel piang triennale
dell"pfterts formativa,

055, firmataric del COML
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TITOLD PRIMO ~ DISPOSIZION] GENERALI

Art. 1 - Campo di applicaziens, decorranza e durata

La presenie lpotesl g Coniratio integrativo diistitubo, sard sottoposta, entro 10 glorne, ai Bewisard del conti per
I'approvanions definitiva {art. dl0-bis, oo 1-2 del Dllgs. 165/2001), Trascorsi 15 giorni dalla data di inwo del testo al revisarl
senia psservazioni, il contratte diventa delinitive ed ented immedialarmente in vigore, Invece, in case di rilievi, la trattativa
deve essera ripress entro 5 giorni [ArL 7, comma B CONL 2016/18]

Il presente contratlo 51 applics @ Wwito |l persanale, Docentefata, con contratio a tempo indelerminale e delerminato, in
sarvizio presto il Liceo Scieniiflico statale "alfonso Gatto” di Agrogpoll.

Il presente confratio, i sensi delle nuove norme, ha  durata trienmale 2 s riferisce a tutta le metere indicate nelie
specifiche sezioni mentre i criteri di ripartiziong delle risorse tra le diverse modalith & utilizes possonc essere negoziali con
cadenza annuale [4r, 7, ¢ 3 del CONL 2015/18]}

Il presente contratio, gualord non 518 disdeilo da nessena dalle parti che lo hanno sottoscritto, resia temporaneamsanpe
in vigore, imitatamente elle clausole effettivamente applicabili, fino o quando non entra in vigore il nuovo contraito.

il prezente contratto & modificabile in qualungue momento a sepeito oF dccorde siritto tra fe parti.

Art, 2 = Interpretazione autentica
Gualore insorgene controversie sullfinterpretasione del presente contratlo, Fa parte interessata inoltra richiesta scritta
all'altra parte, con Pindicagione delfe clausale che & necessanis infarpretans (arl. 49 dlgs, no 1652001}
L parti 5 incontrano enire | sstte giomi successivi alla richiesta, & cul &l comma 1, per definire consonsualmente
finterpretazione delle clausole controverse. Ueventualae dccordo, stipulato entro 30 giorni, sostitvisce la clausola intarpratata
sin dall'inizio della vigenza del contratlo,

Art, 3 - Tempi, modalith e procedura di verifica 9 attuazione del contratte
1. Lawerifica delfatluagione delia contrattazione collettive integrativa d'istiteto ba luogo in occasione di una sedutz a cig
eepressamente dedicata da tensrsl entro P oltimo giomo dell’anno scolzstice di riferimanto.

TITOLD SECONDD = SICUREZZA E RELAZION! SINDACALI
CAPD | - RELAZICN] SINDACALI

Art. 4 = Obiettivi & strumanil
il zsisteme delle relazicni sindacali si realizza nelle sepuenti allivitd;
a2 partecipafione, arlicalaty in informazionsg & in confronta;
b. conalratiazions integratlva, comprasa llinterpretazione auientica.
3. Iatuine | momenti delle relazioni sindacali, 18 perti possonc usufruire dall’assistenza di espetr di Foro fiducia, senga

(=]

oneri per I"amminiztrazione,

Art. 5 = Rapporti tra REU e dirlgente

L. Ferme guanto grevisio dalle norme di fegge inomatens do slosreeza sl lavorn, @ 85U designa al suo internc il
rappreseniante dei lavoratori per la sicuresza 2 ne comunica il nominatig al dingente, Qualora sia necessario, il
razpreseniants pud essare designato anche allinterno del restante personala in sgovizio; ol rappresentante rimane in
carica fino a diversa comunicazione defla RSLI ]

2. Entro guindicl giorni dalfinigie dell’anne scoalastion, la R3U comunica 3l dirigente be modalitd di esercizio delle prerogative
a dalle liertd sindacali di cul & vlzalare.

3. Wdivigente indice g riunloni per lo svolgimento della contrattazions o dell’informazions invitands | companenti defla
parta sindacale a parteciparvi, di norma, ¢on almano cingue piorni di anticipo.

4, LUindizione di ogni riunione deve essere effetivata in forma soritls, deve indicare e materie su cui verte llincontro,
nonché il luogo e Vora dello stessa, 1



Arl. 6 — Informazione
1, Uinformagione & disciplinna dall®art. & del CCZML del comparto istruzione = ricerca J016-2018 ol guale 5 rinvia
integralmeantea.
2, Costitulscono oggetto di informeziona la seguenti materie, in sccords con e previsioni del CCML del comparto Istruzicne
¢ riperca 2016-2018 indicate accanto ad ogni woce;

a. tutte le materie oggetio df contratiazions [art. 5 o Ah

& tutte le materio oggetto di confronte (art. 5 c. 4l

b. la proposta di formarione delie classi e degli organici [art. 22 ¢ 9 lett. bl);

0, i gritert de attuazione dei progetti nazionali ed curcpe (arl, 22 ¢ 9 leil, B2).

%, I dirigenta fornizce Minformazione alle parte sindacale medianie trasmissione i dati ed elementi conoscitivi, mettendo &

cisposinizne anchs "eventuaio docurnentaziong.

Art, T = Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattzzions collettive integrativa d'istitulo i svalge sulle matsnie proviste dalle norme contratiuali de livelio
superiore, purche compatibili con e vigenti norme legislative imperativa,
2. La contrattazione colletliva inpegrativa o istituto non pud preveders ampegne i Spesd Superiord ai fondi a

disposizione  delllistituzione scolastica. Le previsiond contratiuali discordanti non sono efficad & danng luogo
alllapplicazions delle deusclz di salvaguardia di cui 3l successiva art, 31 & pil in generale all'articolo 48, comma 3 del
d.lgs. 165/2001.
3. Costitvizconn oppetto del presents contratto le seguenti materie, in accordo con le previsiond del COME del comparta
iEiruzione e rcerca 2016-2018 indicate accanto ad ogmi vaoe;

v ['zHuazione della normativa in materia di sicereced nel luoghi o lavoro {ark, 22 ¢ & letl. cl);

¢ i criteri per ba ripartizione delle rsorse del forde d'istituro fart, 22 ¢ 4 [t 220,

Vi ocriteri per Patrribuzions di compensi accessorl, 2i sensi delf'art, A%, comma 1, del d.lgs, n, 1652001 al personale
docente, educstivo ad ATa, inclusa fe guola delie fsorse reletive ail%alternanzs scuolz-lavoro e delle risarse
reletive i progetti nasionali ¢ comunitard, eventualmente destingte alla remunerazions del personale {art. 22 c. 4
lett. e35;

= | criterl generall per Iz determingzione dei compensi Tinafizzati alla valorizzazione dal personale, ivi compresi quelli
ricanosciuti @l personale docente i sensi defl'art, 1, commia 127, delladegpe n. 10772015 (art. 27 ¢. & letl, od);

o criteri & le modalitd di applicazione dei divich sindacali, nonghé [ determingzions dei contingent! di personale
previste dafl acoord s sull’artuazione della legpe n. 1661990 (art. 22 c. 4 lBtt. ¢35 )

| griten per lindividuazione di fesce temporali di Hessibilitd oraria in entrate e in uscita per | personale ATA, al fine
di conseguirs una meggiore conciliazione ra vits verativa e vita familipre fart, 22 . 4 lett. ca);

® jeriteri generali di ripartizione delle rsorse per la formazione del personzle nel rispetto degli obiettivi 2 delle finalith
cefiniti a llvello nazionale con il Figno nazionale di formazions dei docanti {art. 22 ¢ 4 latt, ¢7);

= | criter ganerall per I'utilizzo di strumantazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quelle di servizio, al fine di
una maggiore concilizrione tra vita lavarativa ¢ Vit familiare [dintts alia disconnessiona] (art. 22 ¢. 4 lett. ca):

* i riflessi sulla gualita del lavore ¢ sulla professionalisa delle innovaiioni tecnologiche e del progessi di
informatizaaciens inerentl al servizl arministrativi e a supporio dell’attivita scolastica (art, 22 . 4 lett, o3}

Art. 8 — Confronta

1 Il confronte & disciplingte dalan. @ del CONL del comparto istruzione o ricerca 2016-2018 al quale si snwvia
imt=gralmente.
2. Costituiseons egpette di confronto le seguenti materig, in eccordeo con fe previslon del COML del comparto istruzione
B ricered 2071620138 indicate accanto ad ogni voce: -
+  Tlarticolezions dell’'cranio di lpvers del personale docents, educativo ed ATA, norché i critesi per llindividuazione
gel medesirmo persenale da otilizzare nelle gttivits retribuite con il Fondo distituto [art. 22 ¢, K latr, B1);
* i criter riguardanti le assegnazioni alle sedl i seevizio allinterng dell'istibuzione soolastica del personale docanta,
educativo ed ATA [art. 27 c. & 1ett, b2
. | critert per la fruizione dai permessi per Fagpiorsamende (art. 23 o 81811, |.1'_3],'

. promozione della legalith, della qualita del lavero e dal beneszere organizzativo @ individuazions delle misure di
provengione dello stress lavaro-correlato e di fenomeni di burn-out (arl, 22 c. 8 lett. bd).
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Caeo 1 - BIRITT] SIN0DACAL

Art, 3 — &itivita sindacale
La RSU e 7 saporesantant delle 0055, rappresan Lative dispongone di una bacheca sindacala, situata nell'alsio 2l Ingrasso
della sede principate di via Dante Alighierl e dells Sedione classica th Via Fia ¥ & sona responsabili dell’affissione In exsa dei
dacumanti relativ ail'attivith sindacale, La bachecs sindacate & presente anche nal sito webd in apposita senans. | component

la 75U hanno diritke di inviare ol responszabile della pubblicazions sully bacheca doella scuola stampati @ documents per [z

successiva “affissione” nellz bacheca sindacale on tine, perd facilitare il contatio con i lavoratior.
opm documente affisso o pebblicete alle bacheche di cui al comma 1 dewe essere chiaramante firmato dalla parsana

chi lo affigee, al fini deil’ pssunzions dolla responsabiliti legale,
I dirigenta trasmelio ella REU & al verminal assooiativi delle D055 rappresentative e nolime di natura sindasale
arovenientt dall'estesne. ’

4. Al membri aella ASL & consentito di comunicare can il persanale per maotivi di carattere sindacale, purche non sia
pregiudicata 1z normala attivitd lavorativa, Lo comunicaziang intarna peh awenire brevemente per via orale o mediante
cerithi & stampati. Par le comunicazioni esterme, per Finformazione ¢ per Fattivitd sindacale in generals & consentito Fusa
gratulto degli audiavisivi monché dalla rete informalica, telematica & della posta eflettronica uRitRmente alllutiizzs degh
indieizz di posta elettronica tn uso glla scuola efo monumen de telefono [anche celiular g] per comunicazicni sendacall. Al
mmemari dalla RSU firmatario del contratte & consentits, @n arari e giernd in cul 13 scuola risully aperta senza poter
pratendere impiege di personale par consantire Pattivita, Puso diown locale per lo svolgimente o phooole rivnioni con |
lawaratori nelamBito dell'ativita sindacala. La rete Informatica, it telefong, o fotocoplatrice e lz altre altremature
delfistilute vengono wtillzzate dalla RSU senza arredare darno  2lla  normale  sttivitd  ammin strativa e
preferibilmente da  postazion rermporanedmente non viilizzate o gid nella disponibilita dei singoh membri.

& oyl wto della scusla saranno previsie dus sszioni informative: Albo Sindacele (ger tulle e informazioni che poszand
interassare | laveratori) e RS di [slituto {per le infermazion relative zlle refarioni sindacali di Istitubs @ 2i comunicati
delle 0055 firmatarie dal SCHLYL

Art. 10 - Patrocinio & diritto di accesso aghi Mti
L REL ed | sindacati tersiterial, fatte salve le norme vigenti in materia ci riservalezza, su delega depli interessali da acquisire
agli atti vella scuola, hanno diritto di accesso agl atti in ogni fase d=i procedimanti che riguardane il personate colnvolta.

Art. 11 ~ Assemblea in orario di lavoro

Lo senlgimento delle assemblee sindzcali & discialinzte dallarticola 23 del CCNL del comparta istregiona ¢ ricerca Z018-
2018, cul si rinvia intagralmente.

L3 richiesta di zssemiblea da parte di una o pil sopgettl sindecali {R5U @ Q055 rap prescntative] deve assere inolirata al
dinpente con almeno sei ginrmi di anticion, sahvo inderogabili urgenie {scadanse di bermang eoc.), valutate dal dirigents. Inctal
ca:sn 1y richiesta @ 12 convocazione potra awenire anche con 5ai 3 giorni o anticipo. Lz richigsta pud essere avanzata, guande
brattasi df AR50 complessivamente & non dal singolo tomponante. In caso di mancsto accorde unanima sard sempee [
maggiaranza dei component & decidere, Cosi come avviens per la sottoscrizione pord non paralizzare tale attivita, Viceversa il
singalo componente della RSU potri indire assemblea congiuniamenta ad una ¢ pin 0055 rapprasentative nei comparto
scunla, Qualora sia una O0.55, & chisdere Vassemblea, i Dirigente ne informa l2 altre che faranno sapere, nelle successive 48
are, s¢ intendone concordare un'umica assemblea o, fualora possibile per dispanibility &i locali & personale, assernbloe
spparate. La comu nicezions dell'assembiea o assembice va affissa nelle succossive 43 ore alle bacheche sindacali (di cui art.
g, camma 1)

2 wWela richiesta o aszemblea vanno specilicat Vordine del glorna, la data, 'ora di inizio 2 di fine, Veventuale intervento di
perione asterng alla scucla. Non posseno tensrsi pil di I assembles al mese par fiascuna calegora i perscnalz e ia
duratz delln stesse non potrd sugerase be 2 ore; per il personale docents le szsemblee dovegnng tenessi o alfinizio o al
tarmine delle attivith didattiche meantre par il persongla Ata anche durante e ore intermedie del servizio scolasticn. Far
agni dipendente non si potranna superare ¢ 10 ore per anng scolastico,

4. Uindiiane dellfassembles viens comunicata 2l personale tramite circolare, Fadesions va espresss con tlrmana due giorni
di antlcipo, in madao da potar avvisare 18 fariglie in caso di interruzione delle ezioni. L mancata com unicaziore impica
i finuncia @ partecipare & 'cbblige di rispattare | narmale orario i levare, ;

L [uzlore nen siodia juogo allinterrezione defl? tericni @ Vassembles riguardi qnzlw I nersonzle ATA, @ in ogni caso
assicurata 13 sorveglianza dellingresso e il furzicnamento del centraling [olefonion. La scaltz del persanale, 2 persane
che dpwana assicurare i seruis minimi essanziall quate gentraling e viglanza delfingresso, viene elfettuata dal Diretiore
dui servizi general 2d amrninistrativi lenends conto 9 norma debla disponibilits degli inleressati 2, 58 non sufficents, del

eriterio della rotaziane secondo Mording glfabetic. -
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spettano alla ASU permesst sindacal cetribuill I misura pari a 25 minutt @ 30 secondi per ogni dipendente in sErVizio con
rapparte di favaro a 1empo indetarminato. All'inizio deil’anna scolastico, 1l diripente proveede al calcole del monts ore
spettante ad alla retatiia cormunicezions slla ASLL Per Vs, 2015.20 speltang 59 ore @i parmessa, consigderando che risultano
fmin sario 141 unitd di personale con conbratia 3 bermpo indeterminalo.

| pErmessi song gestit auton armamente dzlla R3U, con unico nbbliga di preventiva comunicazione al dirigents, di narma,
con almeno due giorni di anticipo.

spetiang inalire allz U permessi sindacali noa retribeit, pari ad un massimo di otto giorni [anno, per pariecipare a
rratiative sindacali o convegni B conprassi di netura sindacale. La comunicazione per la fruizione dal diritte v inoftrata,
Aorma, Fre gIerni prims dall'arganizzazione sindacale ol dirigeme.

&rt. 13 — Referéndum
prirma della stipuly dal Contratio miegrativo d’lstitute, Iz R5LU, unitasiamente o 4 maggioranza, pud indire if referandum
tra tuttl | diperdanti dellz istituzione scolastica.
Le modaiita per I"effetiuazions del relprendum, che non devons pregiudicare il regolare svolgimento del servizio, seno
gefinite dalla RSU. 11 dirigents assicura il necessaria su pparto materiale ed prEanizzative.

Art. 14 — Datorminazione dei oo ntingenti di personala provisti dall'accardo suli'attuazione delia Legge 146/1590
i pumero delle unith da includers nel contingente necessario ad gesicurare nelle istituzioni scolastiche ed educative e
pristazigni indispensabill in caso dl scippern sard determinato dal Gingente, santita ta RSY, in base alle esipenze del servizio
fa garantire in coerangd con (' gccorde sull’ztiuazions dalia L. 1461995,
Le unith da includere nel contingante sang individuate tenende conto della disponibilit: Segl interessati g, se non sufficiznte
di nerme secondo il criterio deliz rota signi secondas Parding pifabatica.

Art, 15 Gli incarlcati delli’attuaziona delle misure di prevenzione & protezione
Gli incaricali deliatiuazione dalle rlsure di preventlone e protezions sono individuati tra il personale fornito delle
Cormpetenie NELEIIANa £ en0 appesiaments formati attrawerso spedifico corgo.
apl incaricati deill’atiuazane delle misure di prevenzions & proteions supra Indicati competons tutte be Tunzioni presisie
dalle porme i Scaredia.

Art, 16 Sopgetti tutelati

sopgett tutelali sono tutti colorn che nelta scuola presiang sprvizio con rapperto di lavorn 2 tempo indeterminalo &
A tempp delerminato con o SenEE eribuzione; ad 35l 009 equiparati gli studentt che frequentand | faboratari e
cha utifizzane macchine e strumanti di lavosn Wi comprese le appaac:e'.hi:etu're furnite di videcterminali; sana, altresi,
da comprendere & fini della gestione delle ipoietiche emergenze, anche gl studenti presentl a scuola in orasio
currculara & putrzcurriculare per inizigliva complemantarl pravisie nel PTOF.
cali studenti song numaeramenie computati ai Tint degli obbligh di legpe per f2 gestions delle emergenie e la revisione
annuale del Fiano di emergenza, MERLe non Sons computati ai fini degli gbhlight che la legpe correla 8l numaro di
prrsondie mpegnats presss istituzione soolastics,
Sono panmentt tatelatl tutti §osoggellt che, a quelsiash titole jono presentl nei lacati dell'istituzione scolastica; | ad
ecpmupo, ospitl, ditte incaricate, penitord, formiter, pubblico in genere, rapprazentanti, utentl, insegnati, coristi). Particolare
sttpnilane 4 dave prestare ad alcune tipologie di gropgi di lqvaratori esposti @ rischi particolar {stress da levoro corralate,
lavaratric in gravidanza, differenza di genere, provenienza da altri pacsi].

Art,17 - Obblighi del Dirigenta Scolastico
|| irigante scolastico, in gqualita di datore di lavorn, in materia di sicurezza, ha gl obblighi previsth dzglioartt, 17 e 18
del Dlgs 5108

Art. 18 Servizlo di Prevenzione e Protatione

1| Serden di Provenzioni & Frotelione & uno steumento con campetenze tEl::'li-:_',hE 1 ausitio al datars di lavoro. 1| respansalile
del seryizio di pravenzions e protezions [RERP) pud essere INTErng oWe disponibile o aHidato a professicnizl gstami
In questa fsbituzione senfastica il servizio di prevenzions e protazione @ affidate ad un esperto esterne in possesso del
requisiti previati dal dacreto legislativa 81704,
sielllstivuzione Soolastics i Dirigents seelastico organizzo (1 servizio di prevenzione ¢ protezione designando per tala
complto, previa consultazione del rappresentanie dei lavorater: per la sicurezza (RLS), uno o gl responsakili in
relazone alle dimension: deila scunls tsuccursali, sezionl staccale, phess gte).
1 responsabili Individuath coaciuvana I dirigente scolastico = || RSFP nell’aggiornaments periadice del docurento  di
walutazione dei rischl [DVE §. Essi devong disporee dei mewni e del tempo adeguati allo svolgimento  dal compiti
assggnati © non possano subire pregivdizic a causa deli'ateivita svolta nell‘cspletamento dell'lncarico.
i ciascuna edilicio sono indindiduati g addatti ai primo S0C0orss icaricati dellfattuazione delle misure o prevenziong e
protezions & lolta antincendio, di ewacuazions in (RSO0 di pericolo grave ed immediato, di salvataggin di prima
sncoTse = comungue, di gestions dall emesEenza. ' [
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Art, 19 - Runlo, compiti e diritti del RLS
Le modalits di esercizic el ruols del Aaperesentd nts dei lavoratosi per la sicurezza sono demandate al CONL (Capo
Wl aret, 72-76 del COML stunia 2007,
hellz scunla il ALS & designato mell’ambito della BSU o eletto dall'assemolea dei lavorator della scuala 3l propeic internd,
Rucls, compit @ diritti dal ALS sona indicati nelt'arl. 50 del Dlgs 8L/06 & di spguito sinteticamente elencati:
Accede ai lupghi in cul si svelgono be lavars Zigni;
£ cansultata preventivamente € lempestivamants in ordine altp valutazione del rischi;
£ ponsuitato sulla designazione del RSPR ¢ degli addetti al 5PP;
F consultato in merito all organizzazions della formazione;
picave be informazioni g la ancumentazione incrente alla valutazione dei rischi;
Riceve le informazioni provenienti dai serviz g vigilanza,
Ricewe una lormazione JEguald;
Farmula gsservazionl in ocoasione i wlsite a verifiche affettuata dalle autoritd competents;
Partecipa alla riunione perindica;
0. Fa proposte it merito Al attivits di praveniians,
11 Awwerte il zesponsahile del’arienda dei flschi ine ividuati el corso della sua attivith;
12, Pub far ricarse able autorith compebentt se ritiene che le misure di prevenzione adottate non sieng idanae.
il LS ko diritte 213 formazone previsea dalvart. 37, commi 10 e 11, del Digs Bi/03,
| BLS nan pub subire pregiudizio alcunno a causs dall'espietamanto deliz propriz atiivita & nei sudi confronti si applicanc le
tutele privviste por le rappresentanze sindacali,
Per espletamenta del progrio mandato i LS ha dicitta @ 40 ore di permessi retobeitl U tempo wtilizzato per ficevers
Vinfereazione @ guella par effetiuare fa formazione & considerato termpa di lavoro & nan viene conteggiate nelle prodeiie 40
are, | BLS designato dalla Asu &l sun int&mao &il Dr. Saverin Prota, assistente amministrativo.
Art. 20 - Documento divalutazione dei rischi {DVR)
| decemento & ¢laborato dal dirigente scalasticofdatore di lavoro in collaborazions con i OHERP g previa
consultazions def Responsabile dei Levoratori ger la Sicurazza (RLS). in caso di sorveglianze sanitariz prevista dalio
slessa DV, in callaborazinne con il medica competanta,
| documents viens revislonato annuaimente ed opni qualvolily nfervengans consistenti vartaziona al sistema di sicurezza,

s o @

art. 71 - Lavoratari sottepasti a sorveglianza sanitaria
| lawsrator sdietti alie attivita per ie quall i docwmanti sulla valutasione del risehi hanno evidengiate un rischio pee
|2 czlute & comungue a valutazione del medica del Tavoro song sotboposii & sorvieglianta sanitaria.
perianta il lavoratore 3ard solioposto perfodicamente a visita gffetiuata dal medice compatanta,

Art, 22 Riunioni periodiche
Le rignioni peciediche di preventicne e profegione rischi sono convocate dal dirigente  scolastics, di norma una unlta
ail'anmo. Pud avers luogo, altres, in pecasione di gravi e motivate situazioni di rischio o di significative wariazion delle
condizioni @i espasizions di rechio o fnocaso di introduziane di nuove tecnolagie che influiscans notevolmente sulla
GICUrazTd.
allz rignlone partecipano i dirigant2 scolaslico/datore di lavero che la presiade, it respe nsakile dal servizio di prevenziong £
praterione, il rappresentants det tavoraton per 'a sicurezza e il medico rompelente 58 pravisio dal TvE. Le riunione
non ha poteri decisionali, ma caratiers consultivo, '
art. 23 . Rapgorti con ghi enti locali progrietari
For gl inbersenti di tipo strutiuraie ed impiantistico rigreardanti [ edificio seolastice deve essore rvolta richiesta formale di
adempiments alla Provinaia di Salermo.
In case di pericolo grave ed imminente | Dirigente Scolasticn adotta aroweirdiment: continganti fECRIEaMN infiprmandons
rempestivarmenta Pente provingiale. Lente provinciale con tale richiesta formale divanta responsabile ai fini della sicureze
nei Lecrnini di legge. U'art. 18, comma 3, dzi Dlps 81708 ne definizoe guntuatmente gl oneri di fornitura @ manutenzione in
capd agh eatl locali proprigtart. '
Art. 24- Attivita di formaziene, informaziona ed aggiornamenta

Uinfarmazione @ la farmazione costityiscong = sltivita attravesso le quall viene data concreta attuazione al principie di attiva
parteppazions &l sistema della sicureiia.
Il dirigente scolastico/datore 2l lawarn ha Fobbligo di informazione, formatiang ed gzgiornamentn di tuth 1 lavaraton ivi
comprasi gli studanti. ’
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| lavorator, che nella scuols comprendene anche gl studenti, sonc | pringigali destinatarl obbligati a seguire e iniziztive di
infarmazione a fo mazione promosse dil dirigentr seolastico.

Le azioni formative sono organizzate, prigritariamente, durdnte 'oranio 4i lewarg; gualara cid non losse possibile leoore
impegeate sone considerate tempo & lavcro con possibilith di recupers o com@ensati con le risorse a tifr preposte.

1 laveratori hanno il dirittofdovere di partacipare alie imziative di formazione programmale all'inizio deil’anno
< colactico: in A0 Gi in0ssETvanta s0n0 sopgettl alle specifiche sanzioni previste dal Dlgs 3L/08

TITALE 1l — DISPOSIZION] CONCERNENTI | FERSOMALE [L PERSOMNALE DOCENTEE ATA

Art, 35 = Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita graria Inentrata einowscita per || personale ATA
per Fisdividuarione delle fasce temporali di Tlessibilith oraris in entrata e In ustita per [ pers anale ATA al fine di conseguire
una maggione concililzone tri Vit lavoratlva e vita familizre & necessario chi 5 verifiching entrambe le seguenti condiziani:
e lounita di personale ATA InLeressaie ne facciano lormale richiesta debitamente motivald;

a |3 richiosta sia compatibile con [ garanzia plla continuita e della quaiita de sarvizi.

i narma | oritert per individuare e predetic {asce tamporali song i seguenti;

» di norma Ferario di enirata non potré assere succassivo allorario di inizio delle lezon;

¢ 'orario diuscita non potra easere procedenta pila merz'on) successiva all'orerin di conclusions delle lezioni.

Art. 26 = Critert generali per 'utilizze di strum entarioni tecnologiche di lovara in orario diverso da quello di servizia

Le comunicazioni di servizio [awvisl, circelari, ecc.) vergono pu bhlicate sul sito istituzionale e sul registro elettronico eéntra e
ore 17.00; con |a slessa tempistica le comunicazioni sono inclteate al persenale tramite fa posta elettronica di servizio o altra
posta aleftronica comunicati @ zutnrizzate altuso dal persondle stesso @ altre piattaforme. Partanto, la reperibilita telefanica
& messaggistica va dalle ore 00 alle ore 17,00, fastivi ¢ gIOMi di chiusera esclusi. Oltre queste terming la scuola non potra
trasmettere alcuna comunicazionefdispositiena dilavora o altro (diritto alla disconnessione|

E fattz salva la possibilité per P amministrazione @ inviare o rcevere comunicazions, tramite qualungue supporio, oltre gl
orar indicati in case di urgenza indifferibile.

Art. 27 = Riflessi sulla qualita del lavaro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di

informatizzazione
1. La innovazioni tecnologiche @ i procassi di infarmalizzaziona che caratterizzano la prestazions di lzvoro deal
personale dotente @ ATA 5000 accompagnat da specifico addesiramanta del personale interessals,
x; Tale addestramento va intess come arricchinento della professignalita del parsonale docente 8 ATA

art. 28 — Collaborazione glurime del personale docente
1 il Girigenats pud avvalarsi della collaborazione di dacanti di altre scucie — che a i si siane dichlarati dispenibili - secondo
quanto previsto dall'art. 35 del CONL el comparto scuola 2006-2609.
2 | relativi compansi sono & carico del Fordg paril salario accesserio dall'istituzione scolastica che conferisce lincarica,

art. 29 — Prastazionl aggiuntive (favoro straordinario ed intensificazion g} & collaborazioni plurime del parsonale ATA

LI cosa di necessita o dl esigenie impreviste & non progremmanili, il dirigente — sentito i1 DSGA — pud disporre
[Fafipltuztione di prestazient aggiuntive dal personale ATA, costituenti lavoro straardinario, oltre Parario d'abbligo.
2. i dirigente pud disporre, inelitre, Feffettuazione di prestarienl aggiuntive, Costituent intensificariona defla nermale

Jitivitd lavorativa, in caso di assenza o una o pil unitd di perscnale ¢ Pper lo swolgiments i artivitd particolarmente
impepnative e complesza,

3. Le prestazienl 2giuntive devono essers 0ggetio di foirmale incarico,

4. Per particelari attiith che richiedano particalari compeienze professienaii non presentl nella scuala il dirigante - sentita
il p5GA & verificate le disponipilith del Fis, puf assegnare Incarichi a personale, ATA i altra istituzione seelastica, svwalendol
dalFistinuto datle coltaborazioni plurime, i narmsa dellfarticalo 57 del CONL del comparto scusla 2006-2000. Le prestazioni Jel
personale amministrativo, teenico ed ausiliario i altra scucla vengond remunerate con it fondo dellistiturions scolastica
pressa cui sona eflettuate tali attivita,

Art, 30 - Articolazione dell'Grario di lavare ¢ tusnazions dei collaboratori scolastich
L'ararie di lavaro dei coliabaratort scolastic & funzionale all'erogaziane del servizio. |
LU'grario si articola in 36 ore settimanali suddvize in §81 0re contlinuative.
Lararic pud essere programmato su s i satiimanal con orano gernaliers di 7 ore e 12 minuti o in alternative con rigntr
pomeridiani di tre are o can flent pom eridiani garantende comongue | compiely ristoro ed 1 rispetle deliz paus ch
a0 minul contrativaimente prevista, salvo diversa voionta del dipendente inleressatn.
fizpello &llorano di erogaziane dpl servielo didettico @ formuiato un orario gl lavere dei cellaboraton scolaslicl con

ur'er3 SEEientiva per le attivith necessarle, da distribuire sl‘inizin e alla fine deil'orario i servino glornzliere, -
o i 1
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Tenute conto di guanto decso pallfincontro ra DSGA, 0F @ Collaboraton: Scolastici ¢ della loro disponibilitd =i
farmula il plano  del coliaboratori seolastici adotiands peiteri di flessibiling,  efficacia, effidenza, acomamicita
steutturandele, provia disponipilith & accordo ded persanale, anche su servizl di pit ore ginrnaliers per pid ¢ dua wrni
catlumanali g nentil.

gi praveda B sostitugions aei colleghl assentt con straotdinari @ recupero duranie | petiodi di sospensions? dellatlivits
didaica e il periodo estive.

Lorpanirzazione del 1zeora articalata su turni anche yariabili, anche a richiesta del personzle, potra gssere vapliata ed
pyantualments adatizta da parie dallistituzione scalastica gualera I'arario ordinanc nen riesca ad assicurare Veffettuazions
eli determinati servizi.

Tonuto conta altrest che il devoro stragrdinario non pud essere utilizzaso come fattore erdinano di programmationa
delle attivity, la turnazione potrs BERErE adottata coinvelgenda, senza eccerioni, tutlo i persenalz di un singole profilo,
2 mana che la dispambilita t personale volontario nan ronsenti altrimenti.

At 31 - Articolaziona delt'Orario di lavoro & turnazione deali assistenti amministratii
{"orarie di lavaro degl assictent amministeativi @ funzionaie alterogazione del seruizio.
Lfgrarip s articola in 3G ore sertimanall syddpdse inosei ofe continuative. Specifiche esigenze wengong valutate
conlestualmente dal 0.5, e dal 0.5.6G.4, sentita la ®SU di stitute.

frt, 32 - Orario di lavers ¢ fessibilitd orga nizzativa & didattica,
Fuanne Plstituzione scolastica dovesst riscontrare complassita logistiche, potrebbe rendersi nacessaria un'organiFzazions
flocsipile del laworo fspirandod 3 principi ol maggor carien lavorative  aiternabi @ momanti di riposo pes un pieng
-gcupei( psico-fisica, tanta 4l fine di garantire il migliar sorvizio,

Ast, 33 - Particolar esigenie
| persorate che froisce di leggifmormeeangedi/parmess specificl qualk:
congedi  parentali, sulle tossicodipendenze, sul diftio 2llo studin, sulla collaborazions Con [FUniversith, ssancrifsems
zcsonen. o che abbia problemi di satute o difficolta [amiliary, pua gamunicare al dirfigente le proprie esiganze che, ove
passibile, werranng aceels, in sode di assegnazione alle seds, slle classi, ol posti in nssequino alla presente contrattazione.
£ dinlia del parsonals sealasticn dogo la formale aEsOENAZIDNE presentand pyentualmente mativato reclama al Dirigents
Loolastico.

Art. 34 - Utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivith indicata nal FTOF, compresi i progetti FON, POR
L'utilizzazione del personale ne singoli progetti ed atlivita indicate mol FTOF, compresi | progettl PON, PO, &
disposta, in linea penerals, sulla base dei seguanli criceri indicati imooding prioritario;

1, digponibiliva degh nteressati;

7. padtecipazione dlla predisposizions dell’attivith o del progelio approvain dagll QO.CC. ed inserito nel PTOF;

3 indicarioni centenute nei singali wandi dei programmi fazionals o comunitari © con riferimento 3l criter specific
ripartati ne progetth '

4. Incarichispecifici previsti nel FTOF & net Fizno dalla Altnita;

5. rompetenia professionale spreelfica;

& titolo oi studio specifico;

7. dichiarata dizponitilia;

a. campelenie informatiche fichieste per 12 GESHIONE dei progetii;

o ssperienze di ricerca specifiche;

10, non cumulakilita di pil incarchi in casa di rlchigste plurime);

11, pubblicazioni;
17, anrianitd di servizio in Casn di rickieste plurime
in rode spacifice, 7 oriteri per 2 selezions di espert esterni &/ wIor interni orogetti ton finanziamenti ercaati
dall' Umigne Europea LErranneg Consd, db volta in volla, secondn le specifiche segessita, dei seguenti raguisih
« possesan di tital accademic, profassionali @ di servizio, attinentl zllz competenze ad alie asperienie di seguibo
Indicats:
«  a) Competenza disciplinare snecifica; 5) compeienia pedagogics & didattica; ¢] psperiane maiurate g documenidie,
o riferimann glla conduzions di gruppi; d ricesche documantate, can rferimanto alla specifica disciplhing oalla
speriflica metndaioga disciplinare; &) pubblicazions Ji fibri oodb articali s riviste di rilicvs nazignale g regonale
coerant con il profilo professionale richiesto; {} compelanze informatiche: ) possesss di toli parbicolan indicati nei
handi o richiest dalle gircosianze [Lilala specialistico, esparienze maturate in specidli setton, iserizon in graduatone
marticolar, docenti di madrelingua, eccl. :
&l incarchi di tipo organiazativa |partecipazione alle commissiani e ai gruppi di flawarc) saranng azzegnali nE“l!-ﬁiE-TJI_‘:rn dai
sppuantl criteri i .r ;
. disponibilits degli interassati; /,—-": /P ke f
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«  professionalita specifiche e Lipologie funzion: docandi;
o eou@ distribuzione det eompiti ¢ dai fondi alllinterna di ngni sede scolastica.
e Lasseenazlone degll incarichi awwered con provwedimento veritio del 0. 5.

Art, 35 - Fruizriona dei permessi per [agplarnamento g ia farmazicne
| permessi per taggicrhamentlc & la fgrmazione Saranni Conoess in osssquin & guanto stabilile a Heello di contretiazicne
narlonale B camungue in armontz con e 2sigen?e del servizic sealastico rivalta agl alunni.
Potende programmare Faggiornamenta & la formagons si formulerd uno planc razionale per la garanzia del servizic
senlasticg.
in caso di pill richieste di permessi par ragglormamento ¢ la formaione, coincidentt con Forario di servizlo, gli sLesst saranno
conEssi SEConSn | sapue ntieriterl di priorita:
pibinenza specifica dellatthata formative @ di aEglornamenio fispetto alle discipling insegnale;
Figure sensibili o di sistema datla scuala (collaboratari D5, F.5., rés ponsabili di plesso, coord. di dipartimental.
fimana indispansabile che 1 docentl cho avranng fruito di autorizzazione per la partecipazione & carsi asterni ally 5zuola di
appartenenia presanterinno relazione soricta al Dirigente scolastico

Art, 35 - Tacnologie nelle attivitd d'insegnamenta
Gli strumenti @ietironidi sono fimplizzali a miglorare la prestazions lavorative diminuenda [o stress da lavaro e rendere pid
efficace il servigio scolastico. | doeenti utilizzano gli strumanti tecnologici derante Vorario scolasticn per attivitd didattiche,
fdi rizerca v studio individuale efo collettiva. Con guesie finality | docenti poisono creare gruppi di lavane, quail ad
psempia geuppl sociali i informazioni 0 piattaforme & learting, finglizzate eschusmamenta alle attivité  didattica,
nogtuna comunicazione diversa potra weicolare tramite gli stegsi, non pud aszere faltie uzo diverse da quello indicato nelle
firvatité,

Art. 37 - Tecnologle nelle attivith amministrative

Tutta 1 personale e in particoiErs gl operator di sepraterip sono (enuti @llutilizza degli strumenti informatlei e
pelprnatict rispeltando be norme dal codice digitale [D. Lps 84/200% & ssmimii).
Parimenti gl operslon wideaterminalisti hanno diritte ai waeni @i riposo, alle pause 8 a lulte le proletiant previsis
dalle narme in materia (0, Lgs B1/2008] i da sottolineare che la formazione det perzonale ATA & dz rilenersl una Tisorsa
fondamentale per uns piend aptuazions dellavionomia scolastica, per il miglioramento del processi arganizzativi e didattici,
panche per I'effettive innove riane dell'intaro sislema istruzigne

Art. 38 - Madalitd e tempi di utllizzo delle comunicazieni sincrene {telefoniche)
| lavoratori non pORSOND  BSSATE contattati  telefomicaments par  problematiche riguardantt  la prestazione
[averativa durante it periodo di sospensiona delie artivitd didattiche e nei pericdi festivi.
{ coliaboratod del difigenle scodashicd, fe funzionl strumentali i responsakill di seds | i docenti che hanno comphtl
organlzzaliv, in caso d'urgenza, pur non potendno essere contattati telefonicaments nek suddatti limiti temporali, possenc
azsera confatiall via mail o con comunicaziont ¢l messagEistica

art. 35 - Congediper le donne vittime di yiglenza
1) La lavosatrice, insarita nel percersl di proteriong relativi alla violenza di genere, dabitamente certificati, ai sensi dell'art.
24 del g, Igs. n. EOf2015, ha diritto ad astenersi dal lavora, per matlvi cornessl 3 tali pereorsl, per un periodo massimo di
cangeda di 90 giormi lavarativi, da fruire nefl"arco temparale di tre anni, dacorrent datla data di inizio del perccrso di
protesone cartificato. 2) Salvo i casi di opgetiiva im pocsibilith, la dipendente che Intenda fruire del congeds in parola &
tenuts @ Farne richiesta scritta ol datore di lavore corredata della certificaziong attestante Finserlments net parcorsa di
protezigns di cui al comma 1 con un preavvise non inferiore a setle giorni di calendario ¢ con Findicazione dell’inizia g
della fine dal relativo pefindo. 3} 1l grattamentos economico spetianta alla lavoratrice i quello prevista per il congedo di
maternith, secando 1a disciplina di riferimento. 4} 1l periodo di cui ai comml pracedenti & computato ai fini
dellfansianits 4l servizio a tutti gli affettl, non riduce le ferie ed & utile ai fini delia tredicesima mensilita, 5} La lavoratrice
pud scegliere di fruire del congedo su base oraria o giernaliera nell'ambita dell'acco temporate &1 cui al comma 1, fatto
salyo guanto previsto dal cemmia n. La Frulzione su base ororia avvicne in misura pari alla metd delf'orario medio
giornaliera dal mese immediataments precadente a guedlo in cui ha inizie Il congeda. &) La dipendente ha diritto alla
trasformazions del rapporio di lavore da tempeo piend 3 tempo parziale skeondo la discipling di riferimento. ]
rapparte & tEmMpo parriale @ nuovamente trasformato in rapporto di lavers a tempo pieno, a richiesta defla lavoratrice.
7) La dipendenta vitlima di viglenza di genera inserita in speciiici parcorsi di protazions di cui al comma 1, pud
presentara doma nda di trasferimento ad altra arnminisirazionn pubblica ubicata in un comune diversa da guello di
jecidenza, previa o municazione all'amministra slone di apparkenenza, Entro guindici giorak dalla suddietta comunicazione
['ameinistrazione di appartencnia, pal  rispette  delle  marme in  materia di riservaterza,  disponz il
srasferirments  pressa Famministraziona indicata dalla  dipendente, ove vi $iand posti vacant :urfispul]id_en'gj al suo
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livella g inguadramento gluridice. | congedi di cui al presente tomma3 possonn essere cumulatl con Paspettativa per
meotivi gersonali e famillar per un periedo di iteriori trenta glorni, Le ammin’-traziani, ove non osting specifiche esigenze
di servirio, agevolana la toncessione dell’aspettativa, anche in derega alle previsioni in materia di curuio delle
aspettativa, |l personale docente delle retituzioni sealastiche od educative frulsce dei cengedi di cui al presente articolo su
hase giornalicra.

Art. a8 Unioni civiii
1. Al fine di assicurare Velfettivita defla tutela dei diritti e il pieno sdempimento degh obblighi  dorivantd
dall'upione civile tra parsone dello stesso sesso di cul alla legge n. 76/2016, |2 disposizioni di cui al presente CCML riferite al
matrimanio, ronché e medesime disposizion contenenti le parole oconiuges, scanlugis o termini eguivalentl, si
applicano anche ad ognuna dalle pirti dell'uniona civile

Airt. &1 Critari di assegnazione dal gersonale al plessifalle classi

parzanale ATA & assagnata o piessi lenuto conto el saguent crivert:
- Hsponibilith

- Conlinuita

- Competenie acquisite

- Espariarde pregresso

. Particolar esigenee personali documentats

trgrricelari o motivate esigenie dellamministrazions

b
v

3. il perzsonale docente @ assegnato alle classi tenute conto del seguenti orilesd collegialmente condivis

destinare ciascun docente all'insegnamanto che gamprenda nen pil di due indirizzi koeali & che oreveda, qualora gla

passibile, non pil di tre classi;

introdurre, insintania con Fintroduzions di metodelogle didattiche innovative, | principl per la vartizalirzaziong

dellfinsegnaments (previo accordo dei docant]

. per guanto figuarda i docenti gl discipline umanistico-lettararie, pravedera Vinsegramento del fzting in upa delle
classi assegnate; '

. salvapuardarz la continuita didattica per le dassiiV e Y

- tenere nel @iusto conto lé competenie didattico-metodologicne maturate dai decenti nella laro esperienra di
insegnamsnto;

- prevedere Mntreduzions el principic dalia rolazione deai datent.

TITOLD IV - TRATTARMENTO ECONOMICC ACCESZORIO
CAP0 L - MORME GEMERALL

art, 42 - Fendo par il salario accessario

il Fando per il salaric actessornio doll'asng scolastioo 2018/1% & complestivaments alimentialo da:
sando zer i@ miglicramente dall'offesta formativa jzrl. 40 CLKL del comparte istruzione o ricerca 2016-2018] arogato dal
hAILIA;
pgni ultericre finangiamenio crogato dal MILIR;
pyantuall econgmie del Fonda per it salaric arcessorio derivanti da risarse non utilizeate negll anni scolastic precedentl;
altre rleorse provanienti dall’ Amministraziong ¢ da zliri Erli, pubblic o privat, destinate a retribuire il parsonzle dells
istiturione scelastica, a segulte di accerdi, convenziani od altro in base alla quantificazione risuitanle nel Frogramma anriuale
diriferimento;
puentuali contributi volontar dei genitari destinasi al persenale @ seguito di delitera v approvazione del Frogramma an nuale
da parte del Consiglho di lstilulo @ successivo actera raento da parte del dirigents .

| Fanda per la contratiazions inlegrativa e guantificato aell'zpposite atto di costituzione, emanato dal dingsnte seco ride
le istfurioni contanute nel paragrafo L1 detla cireolare 19 luglo 2012, n, 25 dallz Ragioneria Generale dello Stato. Taie atla £
predlsposto suliz base delle informazioni disponibili alla data di aweo della contrattazione ed & tempestiaments JggIermato
a spguito dellz aventuale disponibilits di mugwe risorse, 0l essa il dirigente fornisce informaziones zlla parte sindacala.

Art. 43 — Fendi finallzzati
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1. Hondi finalizzati & 5 ccifiena 3tlivit possono pasere im pagnali solo per esse, @ MEns cho non sia esplicitamante previsio
che oventuall fsparmi posiTno o35ErE wiitizzati per altei fini.

3. perilpresente anng scalastico tali fpndi sono paria

a) per le finalita gia previste per il Fondn per Ilstituzions scolstica ai venst dellfars. 88 del CCNL 29.11,2007

£52,30038;

b per i compansi par le ore pecedanti dal personale insEgnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica spoiie
€ 2.307,51;

¢h per le fungioni sirumantali al piano delt'offerta formativa £3.935,52;
¢d) par gli incarichi gpecifici del personale ATA € 2,547 E5;
) per be misure incentivanti per grogetti relativi alle aree slschio, a forle processo immigratorio @ contro ['emarginazione
soolastica £ 754,74
{y per 1 eampensi ore cecedentl per la sostituzione dei colleghi assenti £3.792,43;
il per 3 watorizzaziona dei dpcent, ai senst deil’arn. L Lom i e 126 3 Li8, della legge n. 1072081 € 14.539,63;
I} per Valternznza souclz lawara £13.467,92

Art. 44 - Critori penarali par ia ripartizione del F.L5.
crabilita la consislenza oiganica del personale, effettuate le warie ripariizion del fando seconido 3 consistent
arganica, siabilita la ripartizione secondo quantin definita dali'art. 85 CCM.L tra progeliualita per istituzions scalastica e pas
gravn scolastice @ organizzazicne della siessd, s1a hilite le economie & 1 fondl spacifich, fatie salve la quote del fondo gia
isfkruzionalmente destinate alle  singole categorie in cprvizio prasso listltuzions seolastica wene affetiuata la ripartizione
canle seguenti pereentuali:
Una quota de- 72,33% circa per compen < dha atwribuire al personale Docents [¢5.067,501;
Una quota del 27,67% circa per compen 5 da atiribuire &l personale ATA{17.24 1,38},
Tule percentoale & calealzta tenando conle del numera dagli addstti o dagh irmonrti necessant par retribuire il personaie
sacondo le tanelle allegate al contraito.
Lz gpuola indicata sare wtilizzata per retelbuine i porsonale che abbis effestivamants svalta incarichi previsti dal contratic
' leritute o assegnati dalla Dirigenza in modno orario gfo in modo foefatario per intensificaziona dell’attivita lavnrativa.
Per it personale ATA si comeardano |8 seguent prioritd d'utllizzo ¢dal Fopdo per Vesercizio in corsa, stabilite il carico i lavara
ardisario si pub accedare allo str anrdinaric programmals, pianiflcato ed zutosiizato
intensificazions del servizio peria realiztarione def BTOF;
Compensi par intensificazione per attivita previsie dal enntrelio con riferimento al personale ATA.

\'erogazione del tratlamenta aconamico spettante al nersonale awwerrd provia werifica delle prestaziom efietiivamenta
raLe,

Art, 15— Finalizzazione del salario ACCESSOTin
Coaranlemente con L pravisien di legps, |2 risorse del Fonde per il salarko accessario devong essere finslifain & retribuire
funzioni cd attivitd che incrementing la produitivita @ Fefficienza dellistituzions scolastica, ricoposcendn Vimpsano
individuabe & risuitati consaguiti.

Art. 46 - Crlteri per la ripartizions del Fendo dell'istituzione scalastica

Lo risorse del Fondo dellistituzions scolastica kpno suddivise tra l& componenti professionali presenti nellfistliuzione
scolactica sulls base delie ssigenie OrEd nlzzative g didattiche che derivano dalle attivits curdcalar ed extracurricotan previsie
dai BTOF, nonché dal Fiano arnwale delle attiviza del pers spale decente o dal Piano annuale di attinth del personale ATA. A
ral fine sona assegnatl per lg attheta del parsonaie docente € 44.256,56 & per le attivisa del personale ATA € 16.029.00
ripartiti come da ., 3 tabele allegate.

Le pyentugli economig dai Fan do confiuiscono nel Fonde genarale per la contrattazions integrativa dell’anna scolastic
SLCCESSIG,

Art. &7 - Attivita apgluntive

per tulbe le atfivita che richiedone una intensificazions dpilfgtlivita laveratfen si pravade un CoMPpEnsD Come da tabelie
presiste nel TONL
Par gli incarichi retativi all ampliaments delloffarta formativa Il D5, previa approvagang  dei Progetti da parte degh
argan competentl nel rispatto dei criter stabiliti, proveedeed aila nomina e canferitd IMincarico con Tindicazione delle ore di
artivita da prestare @ dol compensn arariae da liguidars.
Cutitazagione del personale Docenie B ATA par lo svoigiments di aftndita aggiuntive, sard stabilite, avulo riguards  alie
alrivita del PTOF & delle esigenze funzionali alla logisticn, secendn j¢ modality indicate nel presente contratio.

Art. 48 - Funzioni strumentali alt offerta formativa
nd opni Docente assagnatang diuna Fu pricne Strumentals, viana alTrbuitg un compensa anmuc dofinita con riferimento alie
sarse complesilve assegnate alla Seynla ¢ s la funzione dovesse Sssers divisa tra pil docenti, anche il companse fakative

abla furgione i riferimento wOEra PuURMmente suddilivism i P _,?_# |
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Art. 43 - Campensi per i ocenti collaborator dal Dirigente Scolastico
Il Girigente Scolastico pud retribure dal fondo dellistituziose scolaslica fine 2 dug collabaratori per fasplataments di
sytts lp fungioni organigzative e gestionali indicate nolla nomina.

Art. 50 - Ore Eccadenti

Le gre peoedentl d'insegnaments restano disciplinate dalla legislzzione & dalle norme contrattuali nazionali & integralve,
attualments in vigore,
Lesituto delle cra eccedenti, considerate ammantare fimitato delle rizorse disponibili, annualments definity  di celere
geaurimento, ha nalura emergenziale ¢ ha come fnzlitd o specifics obiettivo di consentire la sostitezione mmediats dius
dacante assente

Art, 51— Criteri generali di ripartiziona deile tlsorse per |3 formazione dal personale
1 Le rizorse per la formazione del personals, nel rispette degii oblettivi e delle finzlita definiti a llvello nazionale con il
Piara nazionale di formazione dei docenti, song ripartiti sulla base delle esigenie di formazione del parsongle n CoRrenz:
con k| FTOF

Art. 52 — Criteri generali per (@ determinazione dei compensi finalizzati alla valarizzazione del persanala docente

1. La professionalita del personale docente b valorizzata dal dirfigente scolastico n base ai criterl individuati dal comitalo di
walutazione dei docentt al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell'art, 1, te. 137 2 128, deliz legge 1072015
noncké dell'art. 17, ¢o. 1, latt, g-bis del d.lgs. 165/200L,

2 L risgree fingnarle asegnate Il lsrituzinne scolastica per la valorizzagions del marite del personale docenta par las

201815 carrispondono a € 14.53%,63

3. | cempensi finalizzati alta valorizzazione del perso nale docents sano determinatl sulla base dei seguentl criteri generalt &

cpnsi dellartl. 22, ¢, 4, punio ¢ 4 del C.CN.L comparto istruzions e ricerce 20152018

» Lo perconfuale mas di docent a cui autribuire bonus premiale @ pari al 40%;

e Lo e azree di velutazione  (gualita o' pula, miglhoramento degli et gegli spprendimenti, supporlg ofganiizativa @
didattice) assumond DRSO CINETED OVVE, ipolizzando wn punteggio max di 160 puntl essi venpons fipertit in 40, 30, 30
rispetlivamante alle tre ares.

Art. 53 - Conferimento degli incarichi

.5 I dirigente conferisce indaviduaimente & in farma scritta afi incarichi relativi allo svolgimenteo di atlivita ggiuntive

retribuite con il salarin accessodio, nel lirniti Sella contrattazione integralna. J

Z Mell 2t i conferimenta deltincaricn sono indicat, pltre ai compili e agll oblettivi assegrati, anche il compenso

spettante @ i termini del pagamenio.

3. La liguidazione dei compensi sqrd succassiva alla werifica dell effettive swolgimanto dei compiti assegnati @ alla

valutazione dei risultatl con LEgUiti.

Art. 54 - Quantificazione della attivith aggivntive per il personale ATA

1. Le aitivita agpiuntive, svolte nellambito delloraric 'obblign neila forma & intensificazions della prestazicne, sano
riportate ad unitd oracie ai fini dellz liguidazione del compenst,
z Lo sole prestazioni del personzle ATA rese in agdiunta allfarario dhobblizs, in alternativa 2l ricorsa al Fonda per 1

calario ACCessorin, possone asserd FEmuUner ME con recupari compansativi, con Passento del lavaratore, compatibiimente con
|z asipenze di SEIVIZIG,

Art, 55 - Incarichi specifici
1. Su proposts del DSGA, dirigente stabilisce tl numers 2 Iz natura degli incarichi specificl di cui allart. 47, comma i,
lettera b) det CCNL gel comparto ccuola 3006-2002 da attivare nella istituzione cealastics e relativo compenso unitaments
alla R
2 Per gli incarichi specificn ATA sono dispo nibili e seguenti risorse: € 2,547,285

TITOLO W - NORME TRAMSITORIE E FINALI

Art, 56~ Clausola di salvaguardia finaniacia

Wel caso di accertata esoroitan?a dai Neniti di spesa il dirigente pud soipandsre, parzialmente o totalmenta,
['esecuzione delle clausole del prasenta cantralls produttive di tale violaziane.
2. Mel casn In cui Faccertamento delllincapienza del Fonca pec i salario dccessoric Intarvengs quando le atlivind

areyiste sono state gl seclte, 11 dirigente dispone, gravia informazione alla garte sindzcale, Ja riduriong de: Compens
complessivamenta spettanti o ciascun dipandente nelia misura percentuate necessaria a garontiee 1 ripristing della
compatibilith finanziasia.

Art. 37 = Procadura per la liguidaziona del salario acoessoeria
3 | proaetti per | guali @ prEvisto un Ccompensh a carica dal Fosdo per il salario accessoria devono ramdere eanlots
praventivamente gli abyiettivi attesi e 1 misura del loro ragpiungimento.. /
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2 La liquidazions dei relativi COMpEns aveena a consuntive ¢ previa werllica dalla corrispondenza sostanziale fra i
risltati aresi g quelli sffetlivamer.. conseguiti, ot norma grtro i 30 d208ts

Il oresente Contratta dilstituto viense sotinscritto ad Integraziane del COML vigente al guale biscgna tare riferimeanto - e
tutto quenis nan trattato 2o eventuall clausole difformi da limiti & vincoll del contratto nadignals g/o da Laggl
specificne 0 materia ono da ritanerst nulle o sostituile automaticamente a0 sensi degliertt, 1338 @ 1339 del c.f
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